UCHWALA NR XL/324/14
RADY MIEJSKIEJ W TYCHOWIE

z dnia 12 listopada 2014 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos$¢ kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Tychowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U., z 2013 r., poz. 594, 645 i 1318; z 2014 r., poz. 379 i 1072), w zwigzku z art. 229 pkt 3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 267 iz 2014 r., poz. 183) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W wyniku rozpatrzenia skargi z 16.10.2014 r. na dziatalno$¢ kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychowie uznaje si¢ skarge za zasadna.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Tychowie do powiadomienia
skarzacego 0 Sposobie zatatwiania skargi, poprzez przestanie skarzagcemu odpisu niniejszej
uchwatly wraz z zatacznikiem.

§ 3. Uzasadnienie uchwaty stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.



UZASADNIENIE

W wyniku skargi z 16.10.2014 r. (data wptywu pisma 20.10.2014 r.) na dziatalno$¢

kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Tychowie Komisja Rewizyjna zapoznata
sic z zarzutami pana Pl I zawartymi w pismie.

W dniu 30 pazdziernika br. Komisja przeprowadzita rozmowe z panem P I w celu
wyjasnienia niektorych kwestii zawartych w skardze.

Komisja odnos$nie zarzutéw, opierajac si¢ na opinii prawnej, stwierdza:

1)

2)

3)

4)

zarzut - dotyczacy naruszenia art. 13 ust. 2 pkt 4 i art. 11 ust. 3 i 13a ustawy
o pracownikach samorzadowych — zarzut nieistotny dla sytuacji prawnej pana
J-; uwagi te majg charakter ogdélny i powinny by¢ zgloszone przed
przystapieniem przez niego do konkursu; w przypadku ogloszenia o naborze ustawa
wymaga, by wskazano w nim zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku.
Dlatego w tym zakresie skarge nalezy traktowaé jako postulat wigkszej starannosci przy
redagowaniu tego typu ogloszen;

zarzut - w piSmie o odrzuceniu oferty nie podano jakie wymagania formalne nie
zostaly spelnione — brak podania, ktore z wymogow formalnych nie zostaty spetnione,
uniemozliwito skorzystanie ze sSrodkéw prawnych przez uczestnika konkursu;

zarzut - zadania od kandydatow bioracych udzial w naborze do skladania
wielokrotnych o$wiadczen woli w zakresie przetwarzania danych osobowych —
zazadano od kandydatow przystepujacych do konkursu o prace wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w liScie motywacyjnym i CV. Pan P- J- wyrazit
zgode na dokumencie CV.

Dane umieszczone w liscie motywacyjnym i CV pana J- nie wykraczaty poza
wymogi przepisOw ustawowych regulujacych rekrutacje wiec nie bylo potrzeby
umieszczania zgody na dwoch dokumentach. Przyczyng odrzucenia oferty skarzacego
byl brak drugiej zgody (podpisu) o§wiadczenia woli. Byl to jedyny 1 wylaczny powdd nie
przyjecia oferty pana J_ .

zarzut — odmowa wgladu do protokolu z wstepnej kwalifikacji kandydatow (powod
ochrona danych osobowych) - informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru,
stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Protokoét wstepnej kwalifikacji
powinien by¢ udostgpniony zainteresowanemu.

WNIOSEK KOMISJI

W wyniku rozpatrzenia skargi Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Tychowie

postanowita zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Rady o uznanie skargi Pana P J I nra
dziatalnos$¢ kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej za zasadng w czesci dotyczace;j
zarzutu zadania od kandydatow biorgcych udzial w naborze do skladania wielokrotnych



oswiadczen woli, zarzutu — brak okreslenia jakie wymagania formalne nie zostaty spelnione oraz
zarzutu odmowy wgladu do protokotu z wstepnej kwalifikacji kandydatow.

Komisja nie znalazta podstaw do uznania za zasadng skargi w zakresie zarzutu
dotyczacego naruszenia art. 13 ust. 2 pkt 4 i art. 11 ust. 3 i 13a ustawy o pracownikach
samorzadowych, w tym przypadku nieistotnych dla sytuacji prawnej skarzacego; uwagi te maja
charakter og6lny i powinny by¢ zgloszone przed przystapieniem przez niego do konkursu.

Rada Miejska w Tychowie uznata ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej za
przekonywujace i dlatego podje¢ta uchwale uznajaca skarge za zasadna.

Wykonanie uchwaty nalezy do Burmistrza Tychowa. Tylko Burmistrz Tychowa jako
bezposredni przetozony kierownika GOPS jest wladny podja¢ decyzje co do zakresu
ewentualnych konsekwencji wobec kierownika.



